~
. “ & z
a o o o o o o o ..
A" ( Istituto Comprensivo Carolei-Dipignano “S. Valentini” |L‘
’ Scuola dell'Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale
Via Alfonso Rendano — 87030 CAROLEI (CS)

Tel 0984/1635421 FAX. 0984/634049 C.F. 80005140787 !
E-Mail: ¢sic80200t@istruzione.it ~ PEC: csic80200t@pec.istruzione.it
Sito: www.iccaroleidipignano.edu.it

Decreto Prot.  952C/1 Carolei, 31 agosto 2020
Ai Docenti dell’Istituto Comprensivo

Al Sito Web della Scuola - ALBO on line

Al DSGA

Oggetto: Fondo per la valorizzazione del personale docente — Art. 1 commi 126, 127 e
128 della Legge 13 luglio 2015, n. 107. Attribuzione bonus premiale per la valorizzazione del
merito del personale docente a. s. 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della Legge 13 Luglio 2015, n°107,

VISTO il Decreto di costituzione del comitato di valutazione, istituito ai sensi e secondo le
procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della Legge 13 Luglio 2015, n°107;

ESAMINATI i criteri individuati, e all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nella
seduta del 14/11/2019;

TENUTO CONTO della contrattazione integrativa di istituto per quanto attiene i criteri di
distribuzione delle somme del bonus in questione;

CONSIDERATO che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della Legge 13
Luglio 2015, n° 107, richiede in via pregiudiziale, che nel corso dell’anno scolastico non siano
state registrate sanzioni e procedimenti disciplinari da parte dei docenti aspiranti;

VERIFICATO che I’attribuzione del bonus interessera il personale docente, incluso quello in anno
di formazione e prova;

IN COERENZA con i macrocriteri-aree figuranti nell’art.1, comma 129 della Legge del 13 Luglio
2015, n°® 107 che di seguito si riportano: Qualita dell’insegnamento e del contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.
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VISTA la nota MIUR relativa alla comunicazione di Fondo di Istituto, con cui codesta Istituzione
scolastica viene informata che la risorsa relativa alla valorizzazione del merito dei docenti ammonta
a euro 11289.33 lordo dipendente

VISTO il comma 127, dell’art.1 della Legge 13 Luglio 2015, n°107 in virtu del quale il dirigente
scolastico assegna annualmente al personale una somma del fondo di cui al comma 126 della
medesima legge sulla base di motivata valutazione;

VALUTATE con obiettivita e imparzialita le istanze per ’accesso al fondo di valorizzazione
presentate dai docenti entro il 30/06/2020;

RITENUTO di accogliere favorevolmente tutte le richieste di accesso al bonus da parte dei
docenti;

EFFETTUATE le dovute verifiche di quanto dichiarato e documentato dai docenti nelle loro
richieste;

IN OTTEMPERANZA alle Linee Guida in materia di trattamento di dati personali di lavoro per
finalita di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico del 14 giugno 2007, in merito
all’informazione sui compensi mediante dati numerici o aggregati anonimi e non anche quelli
riferibili ad uno o piu lavoratori individuali;

IN OTTEMPERANZA al D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23
giugno 2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti”;

DECRETA

L’assegnazione del bonus premiale a n. 50 docenti di ruolo dell’Istituto Comprensivo Carolei-
Dipignano, per un ammontare di € 11267,00 lordo dipendente, come da elenco conservato agli Atti
dell’Ufficio di Segreteria.

Ad ogni docente sara notificato il decreto personale di assegnazione del Bonus, una volta assegnata
la risorsa finanziaria alla Scuola, a perfezionamento dell’iter amministrativo-contabile.

Il Dirigente Scolastico
Fiorangela D'lppolito
firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 ¢. 2 D. L.vo 39/1993
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